
         

     

Selecciona

 

todos

 

los

 

que

 

correspondan.

COMENTARIO

QUEJA

DENUNCIA

 

POR

 

ACOSO

 

O

 

DISCRIMINACION

DENUNCIAR

 

ACTO

 

DE

 

CORRUPCION

DENUNCIAR

 

USO

 

INDEBIDO

 

DE

 

RECURSOS

DENUNCIAR 

 

INCUMPLIMIENTO 

 

DE 

 

NORMAS

 

 INTERNAS 

 

DE

 

 CONDUCTA

 

  Y/O 
SEGURIDAD
DENUNCIAR

 

MANIPULACION

 

DE

 

DOCUMENTOS

Denuncia por Prácticas Opuestas al Entorno 
Organizacional Favorable y Actos de Violencia Laboral y

Otros Actos Susceptibles de Denuncia.

Utilice

 

este

 

formulario

 

para

 

 reportar 

 

cualquier 

 

actividad, 

 

incidente 

 

o 

 

conducta 

 

que 

 

considere

 

inapropiada,

 

ilegal

 

o

 

que

 

viole

 

las

 

políticas

 

internas

 

de

 

la

 

empresa

recursoshumanos@aisa.mx

*

 

Indica

 

que

 

la

 

pregunta

 

es

 

obligatoria

Fecha de presentación (cuando realiza el formulario) *

¿Que deseas hacer?

 

*

3. ¿Desea

 

presentar

 

la

 

denuncia

 

de

 

forma

 

anónima? *

Marca

 

solo

 

un

 

óvalo.

Sí, completamente anónima

No, deseo proporcionar mis datos

1.

Ejemplo: 7 de enero del 2026
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2.

Otro:



      

        

En  caso  de  querer  hacer  su  denuncia  personal proporcional los siguientes
datos:

Indique

 

sus

 

datos

 

de

 

identificación

4.

5.

6.

7.

DESCRIPCION DEL EVENTO

Proporcione

 

la

 

información

 

que

 

desea

 

comunicar

NOMBRE:

PUESTO Y/O AREA:

TELEFONO FIJO Y/O CELULAR

CORREO ELECTRÓNICO

Denuncia por Prácticas Opuestas al Entorno
Organizacional Favorable y Actos de Violencia Laboral y

Otros Actos Susceptibles de Denuncia.
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8.

9.

10.

Ejemplo:

 

7

 

de

 

enero

 

del

 

2026

11.

Detalle    de   las   Personas   Involucradas   (Nombres,    cargos,     relación    con   la
organización, etc.)

Detalle de los testigos (En caso de que existan)

fecha de los hechos (cuando ocurrió) *

Ubicación del Incidente  (Ej: Oficina Principal, Lugar de trabajo X, Vía remota, etc.)
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Otros Actos Susceptibles de Denuncia.



13.

 

Anexar archivos al documento (impresos,: digitales en USB

Evidencia

 

o

 

Documentación

 

de

 

Soporte

 

(Imágenes,

 

documentos,

 

audios,

 

correos
electrónicos,

 

etc.)

NOTA:

 

Esta

 

Información

 

es

 

de

 

carácter

 

estrictamente

 

confidencial

 

y

 

será

 

tratada
en

 

cumplimiento

 

de

 

la

 

NORMA

 

Oficial

 

Mexicana

 

NOM-035-STPS-2018,

 

Factores
de

 

Riesgo

 

Psicosocial

 

en

 

el

 

Trabajo- Identificación,

 

Análisis

 

y

 

Prevención,

 

Ley
Federal

 

de

 

Trabajo,

 

Ley

 

General

 

de

 

Responsabilidad

 

Administrativa

 

y

 

legislación
complementaria

 

de

 

acuerdo

 

al

 

caso
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12. Descripción  Detallada  del  Incidente  (Qué ocurrió,  cuándo,  dónde,  y cómo . Sea  lo
más específico posible.) *
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